ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI JICHISU DE JOS

JUDETUL CLUJ

Nr.1533/30.03.2023

LISTA TUTUROR FUNCTIILOR SI A DREPTURILOR SALARIALE STABILITE
CONFORM LEGII NR. 153/2017 DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE A

PRIMARULUI COMUNEI JICHISU DE JOS, JUDETUL CLUJ - MARTIE 2023

Functii de demnitate publica conform anexei IX lit. C, pct.16 si pct. 28

Nr. . Salar stabilit cf. HG '

ert Functia COEFICIENT 4/2021 | lei Salariu de baza
1. PRIMAR 4,00 2300 9200
2. VICEPRIMAR 3,00 2300 6900

Salariile de baza pentru functiile publice
din aparatul de specialitate al primarului comunei JICHISU DE JOS la 30.03.2023

Functii publice de conducere conform anexei nr. VIl cap. |, lit. A, pct. Il lit a) din Legea nr. 153/2017

Nr. , Nivel de Salar stabilit cg HG ,
ert Functia studii COEFICIENT 1447/2022 | lei Salariu de baza
| Secretargeneralal unitati | g 299 3000 8970
administrativ-teritoriale
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Functii publice generale de executie conform anexei nr. VIII, cap.l, lit. A, pct lIl, litb

Nr Grad N:;;el s:g::?ﬁ'zlgzzf' Gradatia1 | Gradatia2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 Gradatia 5
c rt Functia rofesional | studii COEFICIENT 2 01.01.2023/ Gradatia0 | (3-5 ani) (5-10 ani) | (10-15 ani) | (15-20 ani) | (peste 20 ani)
P e 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
SUPERIOR(3) 2,40 7200 7740 8127(1) 8533(1) 87471 8965
Consilier | PRINCIPAL(1) 2,27 6810 7321 7687(1 8071 8273 8480
1. | linspect S 3000
orlexpert | G1sTENT() 2,14 6420 6902(1 7247 4609 7799 7994
DEBUTANT(1) 1,60 4800 5160 5418 5689 5831 5977(1
SUPERIOR(1) 1,90 5700 6128 6434 6756 6924 7098(1
PRINCIPAL 1,84 5520 5934 6231 6542 6706 6873
2. | Referent M 3000
ASISTENT 1,79 5370 5773 6061 6364 6524 6687
DEBUTANT 1,24 3720 3999 4199 4409 4519 4632
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Functii contractuale de executie conform anexei nr. VIl cap Il, lit. A, pct.IV, lit b) din Legea 153/2017

Nr Grad N:’\;el Salzfr sl_tlgb'"t Gradatia Gradatia1 | Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatia 4 Gradatia 5
X Functia . .. | COEFICIENT ; (3-5 ani) (5-10 ani) | (10-15 ani) | (15-20 ani) | (peste 20 ani)
crt profesional | studii 1447/2022 la 0 0 0 0 0 0
: 7 5% 5% 5% 2 5% 2 5%
01.01.2023/ lei
1A (2) S 220 6600 7095 7450 7822 8018 8218(2
Consilier, | s 205 6150 6611 6942 7289 7471 7658
inspector
1. e T 3000
pecaitate s 1,90 5700 6128 6434 6756 6924 7098
DEBUTANT | ¢ 1,60 4800 5160 5418 5689 5831 5977
IA(T) M 161 4830 5192 5452 5724 5868 6014(1
| M 146 4380 4709 4944 5191 5321 5454
2. Referent m 3000
M 131 3930 4205 4436 4658 4774 4894
DEBUTANT |, 116 3480 3741 3928 4124 4228 4333
3 | Guard M1 we 149 4470 4805 5046 5208 5430 5566(1
4. Sofer 1(1) M.G 162 4860 5225 5486 5760 5904(1 6051
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Familia ocupationala de functii bugetare de SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA, conform anexei ll, cap. I, pct.3.2,
pct.45, din Legea 153/2017

2535 dar se acorda minimul pe 0

0 economie 3000 1.01% 3000
1 2725 dar se acqrda minimul pe 7 5% 3000

Ingrijitor la economie 300.0 :
domiciliu, 9 2861 dar se acqrda minimul pe 59, 3000

Asistent economie 3000
1. personal al 3 3004 5% 3004
persoanei cu
handicap

grav 4 3079 2.5% 3079
5 3156 2.5% 3156

Page 4 of 5



» Conform art. 15 din Legea 153/2017 - Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

> Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei
(consilierul primarului).

» Conform art. 18 din Legea 153/2017 ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana,
reprezentand a 12 — a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul efectiv
lucrat. Conform alineatului (7) al articolului |, Capitolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 168 din 8 decembrie
2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1186 din 9 decembrie 2022, prin derogare de la prevederile art. 18
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022.

» Conform cap. |, art. |, pct. 4 din OUG 168/2022 - Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

» Conform art. 11 din legea 153/2017 - Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.
(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

PRIMAR
MONCEA IOAN
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