ROMANIA – JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI JICHISU DE JOS
JICHISU DE JOS, STR. PRINCIPALA, NR. 55
e-mail : primariajichis@gmail.com

Indemnizatia lunara pentru primarul si viceprimarul comunei JICHISU DE JOS la 31.03.2026

Functii de demnitate publica conform anexei IX lit. C, pct.16 si pct. 28
	Nr. crt
	Functia
	COEFICIENT
	Salar stabilit cf. HG 900/2023 / lei
	Salariu de baza

	1. 
	PRIMAR


	4,00
	3300
	13200

	2. 
	VICEPRIMAR


	3,00
	3300
	9900


Salariile de baza pentru functiile publice

 din aparatul de specialitate al primarului comunei JICHISU DE JOS la 31.03.2026
Functii publice de conducere conform anexei nr. VIII cap. I, lit. A, pct. III lit a) din Legea nr. 153/2017
	Nr. crt
	Functia
	Nivel de studii
	COEFICIENT
	Salar stabilit cf HG 900/2023 / lei
	Salariu de baza

	1. 
	Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale
	S
	2,99
	3300
	9867


Functii publice generale de executie conform anexei nr. VIII, cap.I, lit. A, pct III, lit b
	Nr. crt
	Functia
	Grad profesional
	Nivel de studii
	COEFICIENT
	Salar stabilit cf. HG 900/2023 lei
	Gradatia 0          
	Gradatia 1          (3-5 ani) 7,5%
	Gradatia 2          (5-10 ani) 5%
	Gradatia 3          (10-15 ani) 5%
	Gradatia 4          (15-20 ani) 2,5%
	Gradatia 5          (peste 20 ani) 2,5%

	1.
	Consilier /inspector/expert
	SUPERIOR


	S
	2,40
	3300
	7920
	8514
	8940
	9387
	9621
	9862

	1. 
	
	PRINCIPAL


	
	2,27
	
	7491
	8053
	8455
	8878
	9100
	9328

	2. 
	
	ASISTENT


	
	2,14
	
	7062
	7592
	7971
	8370
	8579
	8794

	3. 
	
	DEBUTANT


	
	1,60
	
	5280
	5676
	5960
	6258
	6414
	6575

	2.
	Referent
	SUPERIOR


	M
	1,90
	3300
	6270
	6740
	7077
	7431
	7617
	7807

	
	
	PRINCIPAL


	
	1,84
	
	6072
	6527
	6854
	7196
	7376
	7561

	
	
	ASISTENT


	
	1,79
	
	5907
	6350
	6668
	7001
	7176
	7355

	
	
	DEBUTANT


	
	1,24
	
	4092
	4399
	4619
	4850
	4971
	5095


Functii contractuale de executie conform anexei nr. VIII cap II, lit. A, pct.IV, lit b) din Legea 153/2017
	Nr. crt
	Functia
	Grad profesional
	Nivel de studii
	COEFICIENT
	Salar stabilit cf. HG 900/2023 / lei
	Gradatia 0          
	Gradatia 1          (3-5 ani) 7,5%
	Gradatia 2          (5-10 ani) 5%
	Gradatia 3          (10-15 ani) 5%
	Gradatia 4          (15-20 ani) 2,5%
	Gradatia 5          (peste 20 ani) 2,5%

	1.
	Consilier, inspector de specialitate
	IA


	S
	2,20
	3300
	7260
	7805
	8195
	8604
	8820
	9040

	
	
	I


	S
	2,05
	
	6765
	7272
	7636
	8018
	8218
	8424

	
	
	II


	S
	1,90
	
	6270
	6740
	7077
	7431
	7617
	7807

	
	
	DEBUTANT


	S
	1,60
	
	5280
	5676
	5960
	6258
	6414
	6575

	2.
	Referent
	IA


	M
	1,61
	3300
	5313
	5711
	5997
	6297
	6454
	6616

	
	
	I


	M
	1,46
	
	4818
	5179
	5438
	5710
	5853
	5999

	
	
	II


	M
	1,31
	
	4323
	4647
	4880
	5124
	5252
	5383

	
	
	DEBUTANT


	M
	1,16
	
	3828
	4115
	4321
	4537
	4650
	4767

	3.
	Guard
	-


	M,G
	1,49
	3300
	4917
	5286
	5550
	5828
	5973
	6123

	4.
	Sofer
	I


	M,G
	1,62
	3300
	5346
	5747
	6034
	6336
	6494
	6657


Familia ocupationala de functii bugetare de SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA, conform anexei II, cap. I, pct.3.2, pct.45, din Legea 153/2017, SALARIUL DE BAZA INCEPAND CU 01.01.2025

· Conform art. 15 din Legea 153/2017 - Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.
· Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei                (consilierul primarului).

· Conform art. 18 din Legea 153/2017 ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana, reprezentand a 12 – a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat. Conform alineatului (7) al articolului I, Capitolul I din ORDONANȚA DE URGENȚĂ nr. 168 din 8 decembrie 2022, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 1186 din 9 decembrie 2022, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2023, valoarea lunară a indemnizației de hrană se menține la nivelul din anul 2022.
· Conform art. 11 din legea 153/2017 - Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile prevăzute la alin. (1) și (3), fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar.
PRIMAR

     MONCEA IOAN
Nr. crt.�
Functia�
Gradatia


�
Procentele de vechime conform art. 10 din legea 153/2017�
Salariul de baza incepand cu              01.01.2025�
�
�
Ingrijitor la domiciliu, Asistent personal al persoanei cu handicap grav�
0


�
1.01%�
4050�
�
�
�
1


�
7.5%�
4050�
�
�
�
2


�
5%�
4050�
�
�
�
3


�
5%�
4050�
�
�
�
4


�
2.5%�
4050�
�
�
�
5


�
2.5%�
4050�
�
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