
PRIMARIA COMUNEI JICHISU DE JOS

ruDETUL CLUJ
::' Telefon/Fax: 026421248A

E-mail primariaj ichis@gmail. com
xr.. J44 din nlf "d/ , 2020.

ANUNT

Privind organizarea concursului pentru ocupaxea functiei publice de executie vacante de

CONSILIER, Clasa l.,Grad profesional superior in cadrul Compartimentului contabilitate al Primariei

comunei Jichisu de jos.

Primdria Comunei JICHISU DE JOS, Judeful CLUJ otganueazd concurs de r€crutare pentru

ocuparea pe perioadtr nedeterminati a functiei publice de execulie vacantE, de CONSILTFR, Clasa I.Grad

profesional iuperior in cadrul compartimentului contabilitate la Primiria Comunei Jichisu de jos.

Informafii generale privind funcfia :

Denumirea funcliei: Consllier, clasa I, grad profesional superior ln cadrul compartimentului

contabilitate
Nivelul funcfiei: de execuJie;
Scopul principal al funqtiei: atibu{ii consilier contabilitate primarie.

Condi{ii generale
Toti candidatii ftebuie sa indeplineascd condiliile generale prevazute la art.465, alin.(l) din OUG nr.

57 /2019 pivind Codul Administrativ:
a) are cetd|enia romAn4 9i domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba rom6nS, scris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimlm 18 ani implini{i;
d) are capacitate deplintr de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica .Atestarea stdrii de

s6netate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie , respectiv pe bazi
de evaluare psihologicd organizatE prin intermediul rmittililor specializate acreditate ln condi{iile legii;
f) lndeplineqte condifiile de shrdii prevdzute de lege pentru ocuparea funcliei publice;
g) indeplinege condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funcliei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarqirea unei infractiuni contra umanitiilii, contra statului sau contf,a

autoritefi, ffiactiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infdptuirea justitiei'

infractiuni de fals ori a unei inftacliuni sdv6rqite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea

funcJiei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitare4 amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost intrerzis dreptul de a ocupa o func1ie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea c6reia a sdversit fapta, prin hodr6re judecdtoreascd definitivS,ln conditiile legii ;

j)nu a fost destituitd dint-o funcfie publicd sau nu i-a lncetat contractul individual de muncd pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani
k) nu a fost lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al

specificd.
Condi{ii specifice :

acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia

- sturjii universitare de licenld absolvite cu diplom[ sau echivalentd , in domeniul

- vechime in specialitatea studiilor: 7 ani.

Tipul probelor de concurs' data gi ora desliiguririi: ,
Coisgisul va consta in susfinerea a 3 probe : proba de selectie a dosarelor , proba scrisi ti interviul;
proba scris6 a concursului se va desfd.qura in data de 16.03.2020, ora 10.00, la sediul Primdriei Comunei

JICHISU DE JOS , iar interviul se va desfii;ura in data de 20.03.2020, ora 10.00, la acelagi sediu.

Calendarul de desllgurare a concursului:
- Termen limit?i de depunere a dosarelor: 20 zile de la data publicarii, pe site-ul ANFP

- Selectia dosarelor: in termen de 5 nle, de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor de

ilscriere.

stiintelor economice



' Termenele tn care se afigeazi rezultatele pentru fiecare probii :
- Selectia dosarelor de concurs: in termen de 5 zlle, dela dna expirdrii termenului de depunere a dosarelor- de inscriere. Termen de contestatie - cel mult o zi lucrdtoare de la data afigirii rezultatului selecliei
dosarelor ;
- Proba scrisd: afigare rezultate in data sustinerii probei scrise. Termen de contestalie - cel mult o zi
lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise ;
- Proba interviu: afigare rezultate in data sustinerii probei interviu. Termen de contestatie - cel mult o zi
lucrdtoare de la data afigdrii rezultanrlui probei interviu ;
- Afisare rezultate finale: in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de deprmere a
contestatiilor la proba de interviu ;

Dosarele de concurs trebuie sd contind, irl mod obligatoriu, documentele prev[zute la at. 49 din
H.G. nr. 6ll/2008, cu modificdrile ulterioare, dupd cum urmeazd :

- formularul de inscriere previzut in anexa m. 3, (se obline de la sediul institutiei);
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atesti efectuarea unor specializiri qi
perfecliondri;
- copia cametului de munci qi dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care
sA ateste vecbimea in muncl gi, dtrpd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;
- copia adeverinlei care atestA shrea de sinAtate coresptmzitoare,eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului:
- cazierul judiciar;
- declaralia pe propria rdspundere sau adeverinla care sA ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitdfii sau colaborator al acesteia.

Adevednta care atestd staxea de sindtate conline, tn clar, numdrul, dat4 numele emitentului Ei calitatea
acestui4 ln formatul standard stabilit de Ministerul Shndtdtii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie r6spundere ci nu are antecedente penale, in
cazr:l in care este declarat admis la seleclia dosareloro acesta are obligalia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t6rziu p6n6 la data desftrqurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi cametul de muncd sau, dupd caz,
adeverinlele care ateste vechimea vor fi prezentate gi ln original in vederea verificirii conformitdlii
copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica
organi zatoaxe a concursului

BIBLIOGRAFIE
Bibliografta de concurs pentru postul: consilier, grad profesional superior, cu atributii de

contabiltate in cadrul compartimentului contabilitarte la Prim5ria Comunei Jichisu de jos, este
urmatoarea:

Constitulia Rom6niei, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
OUG NR. 57 /2019 privnd Codul Administrativ;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
Legea nr. 500/ 2002 privind Finantele publice;
Legea nr. 672/2002,rcptblicata, privind auditul public intem;
HG m. 1086/2013 - Normele generale privind exercitarea auditului public intem;
Legea nr. 273/2006 privid Finantele publice locale;
Ordinul A.P. Nr. 1792/2002, Norme metodologice privind angajare4 lichidarea, ordonantare
si plata cheltuielilor instituitiilor publice ;

Ordin A.P. Nr. 9231 2014, republicat in 2006 Norme metodologice privind exercitarea
Control financiat preventiv;
l-egea nr. 82/1991, Republicata in anul 2008 - Legea contabilitatii.
La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modifictrrile qi completirile ulterioare.



I Detalii privind condiliile specifice 9i bibliografia de concurs sunt disponibile acces6nd pagina

oficiald - www.comuna-jichisndejos.ro.
Relafii suplimentare se pot obline, la sediul Prim6riei Comunei JICHISU DE Jos, Judetul Cluj,

Compartimenhrl Resurse umane sau la telefoanele: 0264212480.



PRINCIPALELE ATRIBUTU PREVAZUTE iN FI$A POSTULU PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE
E)GCUTIE - CONSILIE& CLASA I , GRAD PROFESIONAL SIJPERIOR, iN

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

Semneaza si izee"a actele si documentele intocmite in cadrul Compartimenhrlui, potrivit competentelor
stabiliteprin regulament,
Exercita viza de control financiar preventiv, pentru unitate si serviciile subordonate Consiliului local al
Comunei Jichisu de jos ;
Semneaza contractele de inchiriere cu terti;
Urm5reste, aproba si sernneaza corespondenta" documentele intate si iesite lalde la Compartiment ;
Prezinta spre avizare primarului Bugetul de venituri si cheltuieli;
Fundamenteaza in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, categoriile de cheltuieli ce se finanteaza din bugenrl propriu pe care il supune spre avizare
primarului;
Repartizeaza corespondenta cale este de competenta Compartimentului;
Urmareste, verifica si raspunde de modul de indeplinire a atributiilor personalului din subordine;
Evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru personalul din
subordine pe care le prezinta spre aprobare primarului;
Ia masuri pentru asigurarea otdinii si disciplinei in cadrul Compartimentului;
Pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite prin dispozitia primarului;
Asi;:ura aducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor primarului.
Asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine, in exercitarea atributiilor ce ii revin,
conform competentelor;
La solicitarea corsiliului local , participa la sedintele Consiliului local cand este nevoie ;
Sustine proiecte de hotarari ale Consiliului local ce privesc activitatea Compartimentului la Comisiile de

specialitate ale Consiliului local;
Asigwa informarea permanenta a primarului in legatura cu problemrele Compartimentului;
Prezinta in scris materiale informative in legatura cu problemele compartimentului ;
Fundamenteazd si intocmeste. anual, la termenele prevAzute de lege, proiectul bugehrlui local al comunei
Jichisu de jos , asigurAnd prezentarea tuturor docwnentelor necesare primarului si Consiliului local in
vederea aprobfilii bugetului anual.
Intocmeste contul ariual de tncheiere a exercitiului bugetar :
Stalileste miisurile necesar€ si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executate a

bugenrlui local.
Verificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezintd primarului si Consiliului
local orice nereguld sau incdlcare constatata, precum si m6surile ce se impun.
Urmdreste si rdspunde de efectuaxea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si informeazf, lunar
primarul
Realizeaz6 studiile necesare ln vederea aprobdrii de cdtre Consiliul local a lmprumuturilor ce trebuie

obtinute peniru realizarea unor actiuni si lucrdri publice, urmdrind respectarea forrrelor legale pentru

fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestota.

Asigurd si rdspunde de.respectarea legalit6tii privind lntocmirea si valorificarea tuturor documentelor

financiar contabile preznntate spre aprobare ordonatorului principal de credite.

Asigura inventarierea anuald sau ori de cdte ori este nevoie a bunurilor materiale si a valorilor bdnesti ce

apdftin comunei si administrarea corespunzdtoare a acestora;

Asisura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;



Colaboreazd cu celelalte r:ompartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaborlrii
bugetului local, precum si pentru urmdrirea/verificarea incasdrii veniturilor provenite din chirii, redevente,
locatii de gestiune, taxe, impozite, etc.
Rdspmde de lntocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotflrdri in domeniile de activitate
ale directiei, in vederea promovdrii lor in Consiliul local.
Verifica impreuna cu primarul comunei cel putin odata pe luna , caseria primariei si intocmeste proces
verbal despte cele constatate.
Completarea registrului privind evidenta documentelor cu regim special (chitanliere gi adrese de
confirmare debite);
Verificd gi analizeazd propunerile de rectificare a bugehrlui local, de modificare a alocatiilor trimestriale,
de virdri de credite, de repartizare pe trimestre 9i de utilizare a fondului de rezerv6, pe care le supune
aprob5rii Consiliului local sau ordonatorului de credite ;
Conduce evidenta . mijloacelor fixe , si a obiectelor de inventar, a bunurilor din domeniul public si

privat al comunei ;
Tine evidenta bunurilor si valorilor existente in inventar, care apartin primariei si Consiliului local ;

Asigurd evaluarea qi reevaluarea bunurilor, conform legii;
lntocmegte, pdstreliz4 gestioneazi gi fine evidenta la zi a dosarelor fiscale pentru demnitarii, fimclionarii
pubtici qi salarialii din cadrul aparatului propriu de specialitate al consiliului local precum qi a unitdlilor
subordonate;
intocmegte gi tine evidenJa fiqelor fiscale in vederea impunerii globale;
Realizeazd calculul salariilor si intocmeste statele de plata si centalizztoarele salariilor si a retinerilor
legale din salariu pentru personalului aparanrlui propriu si intocmeste rapoartele in vederea emiterii
di spezitiiilor primarului.
Realizeazd calculul salariilor si intocmeste statele de plata si centralizatoarele salariilor si a retinerilor
legale sin salariu pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap adulti qi minori;
tntocmeqte centralizatorul de salarii gi a situaliile recapitulative privind salariile;

intocme$te lunar declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor gi a obligatiilor de plati cdhe bugetul
asigurdrilor sociale 9i ll lnainteazd lunar Casei judelene de Pensii;
intocmegte hmar declaralia privind obliga{iile de plati la bugetul asiguririlor pentru qomaj 9i il transmite

laA.J.O.F.M. Cluj ;
intocmeqte lunar, trimestrial, semestrial pi anual ddrile de seamd statistice privind salariile;
Raspunde de modul cum se tine evidenla contabild a tuturor categoriilor de venituri proprii astfel:
a) lncasiri provenind din venituri cu destinatie speciald gi anume: venituri din vtnzar.ea unor bunuri

aparfindnd domeniului privat, venituri din fondul pentru drumurile publice, venituri din fondul pentru
loctinle, vetrituri din amortizarea mijloacelor fixe, donalii gi sponsoriziri, sume acordate de persoane

fizice si juridice in vederea participdrii la finanJarea unor actiuni de interes public ;
b) incasdri provenin<l din impozitul pe salarii - cota din impozitul pe salarii datorate h bugetul local,

conform legislaliei in vigoare;
c) venituri provenind .din impozitul pe veniturile liber-pmfesionigtilor, meseriaqilor qi ale altor persoane

fizice iirdependente $i asocialii familiale;
d) impozitul pe clidiri gi terenuri de la persoane fizice;

e) venituri provenind din taxe asupra mijloacelor de transport delinute de persoane fizice, din impozitul pe

{'eniturile din inchirieri de imobile, taxe pentru folosirea terenurilor proprietate de stat, folosite in alte

scopuri decdt pentru agriculturd sau silviculturd;
f) venituri provenind dirr impozitul pe clidiri 9i terenuri de la persoane juridice, taxe asupra mijloacelor

de hansporl delinute de persoane juridice, impozitul pe spectacole, venituri din valorificarea de bunuri ale

institgliilor publice qi venituri din vAnzarea locuinlelor construite din fondul locativ al statului;

g) venitud- provenind din concesiuni, inchirieri, venituri din rccuperarea cheltuielilor de judecatd,

iilputalii gi iespagubiri, venituri din amenzile 9i sancfiunile aplicate potrivit dispoziliilor legale de

otg*"i" proprii; vinituri din valorificarea bunurilor confiscate potrivit legii, restituiri din tbnduri din

finanlarea bugetard localE a anilor precedenti;

Urmfuege ieznlvarea 'corespondenlei in conformitate cu prevederile legale care apartine

compartimentului.
intocmegte ddrile de seamd trimestriale 9i anuale pe care Ie comunica la solicitarea unor institutii ;

intocmeqte lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare 9i balanla de verificare ;



Asigurd inlocmirea ,circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii in
contabilitate ;
Asiguri plata drepturilor bdnegti cuvenite personalului din aparafirl de specialitate a primarului, al
consilierilor etc. :
Prezintd,la cererea Consiliului local gi a Primarului, rapoarte qi informnri privind activitatea , in termenul
gi forma solicitatd :
- Pastrarea documentelor create in compartiment in conditii bune , pe probleme si termene de pastrare
conform nomenclatorului arhivistic aprobat, indosarierea acestora si depunerea in arhiva primariei, pe
baza de proces verbal ;
Exercitarea altor atributii stabilite prin acte normative, prin hotarari ale consiliului local si dispozitii
ale primarului ;
Va respecta programul de lucru stabilit de primarul comunei si afisat la sediul primariei.
Respecta prevederile Regulamentului de Organizare gi Functionare qi ale Regulamentului de Ordine
Interiomi:
Este membru in Grupul de lucru pentru elaborare4 organizarea" implementarea gi menfinerea./dezvoltarea
unui Sistern de control managerial din cadrul Primbriei comunei Jichisu de Jos.
Va respecta normele de securitate $i sindtate in munci cuprinse in Regulamentul de organizare intem,
Instruclirmile proprii pentru protecfia muncii qi legisla{ia specifici.

Disciplina muncii :

Si cunoascd qi sd respecte politicile de securitate gi sinitate a muncii qi de prevenire gi stingere a

incendiilor;
Sd respecte prevederile Regulamentului Intem al Institufiei;
Imtwi6tiilirea permenenti a pregdtirii profesionale qi de specialitate;
Pdshmea confidentialitdfii informaliilor qi a documentelor legate de institutie;
Utilizarea resurselor existente exclusiv ln interesul institufiei;
Respectarea prevederilor normativelor inteme qi a procedurilor de lucru privitoare la posnrl pe care il
detine;
Adoptii pemranent un comportatnent in mdsurd sd promoveze imaginea ti interesele instituliei.


